ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE CONVOCATORIA DEL
PRIMER EJERCICIO (ENTREVISTA) DEL PROCESO LA SELECCION
DE 3 SOCORRISTAS ACUATICOS, PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (SEVILLA), MEDIANTE OFERTA
GENERICA AL S.A.E., POR CONCURSO Y ENTREVISTA.

En sesién celebrada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo
referido en el encabezamiento, el dia 12 de junio de 2026, se
procedié conforme a lo que se refleja en el Acta que se publica a
continuacion:

PRIMERO.- Siendo el dia 12 de junio de 2026 a las 11:15 horas se
rednen el en Salén del Plenos del Ayuntamiento; en edificio Sodemar,
en Marchena ( Sevilla ), los/as seflores/as que a continuaciéon se
relacionan al objeto de reunirse el tribunal de proceso para la
seleccion de 3 socorristas acuaticos, personal laboral del
ayuntamiento de Marchena (Sevilla), mediante oferta
genérica al S.A.E., por concurso y entrevista; se constituye el
Tribunal Calificador del modo siguiente:

Presidente. D. Antonio Osuna Caro.
Secretario. D. David Rodriguez Gusano.
Vocal. D. Manuel Muinoz Redondo.

Vocal. D2. Maria del Mar Hidalgo Romero.

Vocal. D2. Carmen Rosario Rodriguez Cardenas.

SEGUNDO.- Siendo las 11:35 horas, se procede al llamamiento de los
candidatos remitidos por la Oficina del SAE, con nimero de identificador 01-

2026-22978, convocados para la entrevista:

APELLIDOS Y NOMBRE CONVOCATORIA
JOSE LUIS CARRILLO GARCIA ASISTE
ROSA MARIA JIMENEZ PEREZ ASISTE
MIGUEL SUAREZ RUEDA ASISTE
ESTHER MARTIN BALSERA NO ASISTE
ENRIQUE HERRERA MOLINA NO ASISTE
MARIA ANGELES RODRIGUEZ CAMACHO NO ASISTE
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Tras identificar a los aspirantes, se procede por el Presidente del Tribunal al
dictado de las instrucciones para la realizacién del ejercicio que consistira
en una entrevista personal de los/las aspirantes convocados/as en la que el
Organo de Selecciéon Permanente interpelard al aspirante sobre cuestiones
relacionadas con los méritos alegados en el curriculum. Con ella se pretende
valorar:

» Aptitud personal.

* Capacidad de toma de decisiones.

* Habilidades sociales y trato con el publico.

» Motivacioén.

* Capacidad de respuestas ante situaciones de emergencia.
* Iniciativa y autocontrol.

TERCERO.- Finalizadas la entrevista, el Tribunal procede a deliberar de
forma conjunta, realizando una valoracién pormenorizada del desempefio de
los candidatos/as en relacién con las distintas cuestiones planteadas
durante la entrevista. Tras el correspondiente andlisis individual de los
aspirantes por parte de cada uno de los miembros del Tribunal, se emiten la
puntuacién global, resultando la siguiente:

ASPIRANTES R
JOSE LUIS CARRILLO GARCIA 4 PUNTOS
ROSA MARIA JIMENEZ PEREZ 2 PUNTOS
MIGUEL SUAREZ RUEDA 2 PUNTOS

CUARTO.- Se procede por los miembros del Tribunal a la baremacién de la
base concurso (formacién complementaria y experiencia profesional), de
acuerdo con los criterios establecidos en la Resolucién del Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humanos n.2 1673/2026 de fecha 21/05/2026, cuya
puntuacién maxima seré de 6 puntos.

i P I N
MIGUEL SUAREZ RUEDA 5 60 3,00 57
ROSA MARIA JIMENEZ PEREZ 3,10 4,00 710
JOSE LUIS CARRILLO GARCIA 1,87 4,00 587
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QUINTA.- De acuerdo con lo establecido en la base Undécima, el Organo de
Seleccién eleva propuesta provisional de contratacién, previa justificacién
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

para:

- D. Miguel Suarez Rueda.
- D2. Rosa Maria Jiménez Pérez.
- D. José Luis Carrillo Garcia.

SEXTA.- Se procede por los miembros del Tribunal a otorgar un plazo de 3
dias para formular alegaciones, a contar desde el dia siguiente de

publicacién de la presente acta.

Las alegaciones serdn resueltas por el Tribunal, quien elevara a
definitiva la propuesta, lo cual se producira automaticamente en el
supuesto de que no se presentara alegaciéon alguna en el plazo

indicado.

Y siendo los asuntos tratados se levanta la sesién a las 12:10 horas del dia
y en lugar arriba resefiado de lo que como secretario del Tribunal doy fe.”

Lo que se publica en Marchena, a fecha de la firma electrénica.
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL.
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